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ИНФОРМАЦИЯ О ПОЛОЖЕНИИ НА РЫНКЕ ТРУДА 

Нагайбакского муниципального района 
Январь-октябрь 2022 года 

 

По данным Челябинскстата на 1 января 2019  численность постоянного населения в 

Нагайбакском муниципальном районе  – 18201 человек; численность занятых в экономике на 

01.01.2022 года составила 7600 или 41,75 % общей численности населения муниципального 

образования. Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата одного работника за 

январь - июль 2022 года составила 39742,10 рублей (113,5 % к январю - июлю 2021 года). 

На регистрируемом рынке труда на 31.10.2022 г. (в сравнении с показателями на 31.10.2021 

г.): в целях поиска подходящей работы зарегистрировано 169 (213)  человек, численность 

безработных составила  159 (166) человек.  Уровень регистрируемой безработицы 2,05%  (2,13%.) 

Заявленная работодателями потребность в работниках составила 127 (345) вакансии (в разрезе 

видов экономической деятельности смотрите далее). На 1 вакансию приходится  1,19 (0,56) 

незанятых граждан, обратившихся в службу занятости. 

 
Динамика показателей регистрируемого рынка труда  

№ 

 п/п 
показатели за январь-октябрь 

 

2022 г. 
2021 г. 

рост 

/снижение 

за год, +/- 

1 Численность граждан, обратившихся за содействием в 

поиске подходящей работы 
чел. 509 566 -57 

2 Количество работодателей, обратившихся в службу 

занятости за содействием в подборе необходимых 

работников 

чел. 92 257 -165 

3 Численность граждан признанных безработными в 

отчетном периоде 
чел. 307 355 -48 

4 Численность граждан, получивших государственную 

услугу по организации профессиональной 

ориентации 

чел. 336 376 -40 

5 

5.1 

Нашли подходящую работу из числа обратившихся 

Процент обратившихся 

чел. 

% 

280 

55,01 

333 

58,83 

-53 

-3,82 

6 Численность безработных граждан, состоявших на 

учете в течение периода (с учетом безработных на 

начало года) 

чел. 503 731 -228 

7 Приступили к проф. обучению, получению 

дополнительного проф. образования по направлению 

органов службы занятости 

чел. 
51 60 -9 

8 Численность безработных граждан, снятых с учета 

всего 

чел. 347 568 -221 

8.1 из них: трудоустроено чел. 173 244 -71 

8.2 назначена пенсия  9 5 +4 

8.2.1 назначена пенсия досрочно по предложению органов 

службы занятости 

чел. 
2 1 +1 

9 состоит на учете безработных на 31.10.2022 чел. 159 166 -7 

10 уровень регистрируемой безработицы на 31.10.2022 % 2,05 2,13 -0,08 

11 напряженность на рынке труда – численность незанятых 

граждан, зарегистрированных в службе занятости, в 

расчете на одну вакансию на 31.10.2022. 

неза-

нятые

/1вак. 
1,19 0,56 +0,63 

12 

 

заявленная работодателями потребность в работниках, 

кол-во вакансий на 31.10.2022, из них: 

ед. 142 339 -197 



12.1 по рабочим профессиям % 54,22 75,22 -21,00 

12.2 с оплатой труда выше прожиточного минимума % 98,59 98,58 +0,01 

 

 

Сравнительные показатели по близлежащим территориям на 26.10.2022 

 

Наименование 

муниципального 

образования 

Уровень 

безработицы

, % 

Численность 

безработных 

граждан, чел. 

Напряжѐнность 

на рынке 

труда, 

незанятые / 1 

вак. 

Агаповский 

муниципальный район  

1,55 120 0,56 

Чесменский 

муниципальный район   

1,39 124 1,52 

 
 

Заявленная работодателями потребность в работниках по ОКВЭД на 31.10.2022 г. 

Раздел 

ОКВЭД 

Наименование Диапазон ОКВЭД Количество 

A СЕЛЬСКОЕ, ЛЕСНОЕ ХОЗЯЙСТВО, ОХОТА, РЫБОЛОВСТВО И 

РЫБОВОДСТВО 

01 03 76 

B ДОБЫЧА ПОЛЕЗНЫХ ИСКОПАЕМЫХ 05 09 18 

C ОБРАБАТЫВАЮЩИЕ ПРОИЗВОДСТВА 10 33 0 

D ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЭЛЕКТРИЧЕСКОЙ ЭНЕРГИЕЙ, ГАЗОМ И 

ПАРОМ; КОНДИЦИОНИРОВАНИЕ ВОЗДУХА 

35 35 0 

E ВОДОСНАБЖЕНИЕ; ВОДООТВЕДЕНИЕ, ОРГАНИЗАЦИЯ 

СБОРА И УТИЛИЗАЦИИ ОТХОДОВ, ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПО 

ЛИКВИДАЦИИ ЗАГРЯЗНЕНИЙ 

36 39 0 

F СТРОИТЕЛЬСТВО 41 43 1 

G ТОРГОВЛЯ ОПТОВАЯ И РОЗНИЧНАЯ; РЕМОНТ 

АВТОТРАНСПОРТНЫХ СРЕДСТВ И МОТОЦИКЛОВ 

23 47 0 

H ТРАНСПОРТИРОВКА И ХРАНЕНИЕ 49 53 1 

I ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ГОСТИНИЦ И ПРЕДПРИЯТИЙ 55 56 0 



ОБЩЕСТВЕННОГО ПИТАНИЯ 

J ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В ОБЛАСТИ ИНФОРМАЦИИ И СВЯЗИ 58 63 0 

K ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ФИНАНСОВАЯ И СТРАХОВАЯ 64 66 0 

L ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПО ОПЕРАЦИЯМ С НЕДВИЖИМЫМ 

ИМУЩЕСТВОМ 

68 68 0 

M ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ, НАУЧНАЯ И 

ТЕХНИЧЕСКАЯ 

69 75 1 

N ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ АДМИНИСТРАТИВНАЯ И 

СОПУТСТВУЮЩИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ УСЛУГИ 

77 82 0 

O ГОСУДАРСТВЕННОЕ УПРАВЛЕНИЕ И ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ВОЕННОЙ БЕЗОПАСНОСТИ; СОЦИАЛЬНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

84 84 5 

P ОБРАЗОВАНИЕ 85 85 1 

Q ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В ОБЛАСТИ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ И 

СОЦИАЛЬНЫХ УСЛУГ 

86 88 38 

R ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В ОБЛАСТИ КУЛЬТУРЫ, СПОРТА, 

ОРГАНИЗАЦИИ ДОСУГА И РАЗВЛЕЧЕНИЙ 

90 93 1 

S ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ ПРОЧИХ ВИДОВ УСЛУГ 94 96 0 

T ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ДОМАШНИХ ХОЗЯЙСТВ КАК 

РАБОТОДАТЕЛЕЙ; НЕДИФФЕРЕНЦИРОВАННАЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ЧАСТНЫХ ДОМАШНИХ ХОЗЯЙСТВ ПО 

ПРОИЗВОДСТВУ ТОВАРОВ И ОКАЗАНИЮ УСЛУГ ДЛЯ 

СОБСТВЕННОГО ПОТРЕБЛЕНИЯ 

97 98 0 

U ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ЭКСТЕРРИТОРИАЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ И 

ОРГАНОВ 

99 99 0 

  ВСЕГО     142 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Рейтинг востребованных профессии (специальностей) на рынке труда Нагайбакского района  
по состоянию на 31.10.2022 г. 

ПРОФЕСИИ РАБОЧИХ 

 

NN Наименование профессии Кол-во 
вакан-

сий 

Кол-во 
состоящих 

на учете 
человек, 

всего 

Коэффициент 
востребован-

ности* 

Минималь-
ная 

заработная 
плата, 
рублей 

Максималь-
ная 

заработная 
плата, 
рублей 

1 ТРАКТОРИСТ-МАШИНИСТ 
СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННОГО 
ПРОИЗВОДСТВА 

11 3 3,67 25000.00 40000.00 

2 ТРАНСПОРТЕРЩИК 3 1 3 27600.00 27600.00 

3 СЛЕСАРЬ-РЕМОНТНИК 3 2 1,5 25000.00 31000.00 

4 ПОДСОБНЫЙ РАБОЧИЙ 12 9 1,33 20000.00 40000.00 

5 МАШИНИСТ КРАНА 
(КРАНОВЩИК) 

1 1 1 33000.00 33000.00 

6 МЕХАНИЗАТОР 1 1 1 18000.00 35000.00 

7 УБОРЩИК 
ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ И 
СЛУЖЕБНЫХ ПОМЕЩЕНИЙ 

2 2 1 3993.36 26675.00 

8 ЭЛЕКТРОГАЗОСВАРЩИК 1 4 0,25 32400.00 32400.00 

9 ВОДИТЕЛЬ АВТОМОБИЛЯ 2 12 0,17 27000.00 40000.00 

10 СТОРОЖ (ВАХТЕР) 1 14 0,07 20000.00 20000.00 

*Коэффициент востребованности – это соотношение по определенной профессии количества вакансий к 

количеству состоящих на учете человек, имеющих данную профессию (специальность). Чем выше коэффициент 

востребованности, тем больше возможностей для трудоустройства по данной вакансии. 
 

 

ПРОФЕССИИ СЛУЖАЩИХ 

 

NN Наименование 
профессии 

Кол-во 
вакан-

сий 

Кол-во 
состоящих 

на учете 
человек, 

всего 

Коэффициент 
востребован-

ности* 

Минималь-
ная 

заработная 
плата, 
рублей 

Максималь-
ная 

заработная 
плата, 
рублей 

1 ФЕЛЬДШЕР 9 2 4,5 22000.00 35000.00 

2 МЕДИЦИНСКАЯ СЕСТРА 2 1 2 18000.00 21000.00 

3 ВЕТЕРИНАРНЫЙ 
ФЕЛЬДШЕР 

1 1 1 15974.00 15974.00 

4 ВЕТЕРИНАРНЫЙ ВРАЧ 3 5 0,6 35000.00 40000.00 

5 БУХГАЛТЕР 3 9 0,33 16000.00 18000.00 

6 СПЕЦИАЛИСТ 1 4 0,25 42000.00 45000.00 

*Коэффициент востребованности – это соотношение по определенной профессии количества вакансий к 

количеству состоящих на учете человек, имеющих данную профессию (специальность). Чем выше коэффициент 

востребованности, тем больше возможностей для трудоустройства по данной вакансии. 
 



 

 

 

 
По предоставленной работодателями Нагайбакского муниципального района в ОКУ ЦЗН 

информации на 31.10.2022 г. 

всего о предстоящих увольнениях в связи с 

ликвидацией организаций, либо 

сокращением численности или штата 

работников организаций: 

заявило 

организаций –  

  0 ед. 

численность работников, 

предполагаемых к 

увольнению по инициативе 

работодателя - 0 

  чел. 

в порядке массовых увольнений   

в октябре 2022 г. 
0 0 

вне рамок массовых увольнений в октябре 

2022 
0 0 

заявлено о неполной занятости: 
в организациях, 

ед. 

численности работников,  

чел. 

работают неполное рабочее время по 

инициативе работодателя 
- - 

находятся в простое по вине работодателя - - 

находятся в отпусках без сохранения 

зарплаты 
- - 

 

 

Информацию  по нормативно-правовому регулированию социально-трудовых отношений    

можно получить: 

 

- в Государственной инспекции труда в Челябинской области,  454080, г. Челябинск, 

Свердловский пр., 60, телефон (факс)  (код 351) 237-08-32,  e-mail: git@chel.surnet.ru, 

официальный сайт git74.rostrud.ru; 

-  через электронный сервис Онлайнинспекция.РФ; 

-  через интернет-портал "Государственная система правовой информации"  pravo.gov.ru; 

- на сайте Главного управления по труду и занятости населения Челябинской области 

www.szn74.ru в разделе «Законодательство» и «Рынок труда» подраздел «Сокращение штата 

или численности»; 

-  в Центре консультаций в сфере труда и занятости, г.Челябинск, пр-т Ленина, 49а,  

    тел. 8-800-444-80-88 (звонок бесплатный), e-mail: cktz@chelzan.ru. 

        В целях стимулирования внутренних миграционных процессов ОКУ ЦЗН 

предоставляется государственная услуга по оказанию содействия безработным гражданам в 

переезде, и безработным гражданам и членам их семей в переселении в другую местность 

для трудоустройства. По данному направлению на 31.10.2022 услуга не оказана. 
 

БОЛЕЕ ПОДРОБНУЮ ИНФОРМАЦИЮ МОЖНО ПОЛУЧИТЬ: 

– на сайте Главного управления по труду и занятости населения Челябинской 

области szn.gov74.ru;  

– в Областных казенных учреждениях Центрах занятости населения (адреса и 

контакты можно найти по ссылке https://szn.gov74.ru/szn/overview/subordinate.htm)  

За предоставление данной услуги отвечает информационно-аналитический отдел 

Главного управления по труду и занятости населения Челябинской области: 

Телефон 8 (351) 261-42-60, e-mail: infocentr@szn74.ru.  

Информацию по вакансиям можно получить в Областных казенных учреждениях 

Центрах занятости населения и на портале «Работа в России» (http://trudvsem.ru/). 
-  
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